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CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026

Poznan, 17 grudnia 2025 roku

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

na koniec

Planowana wartos$¢ do osiagniecia

2026 r.

Najwazniejsze zadania shuzace realizacji
celu

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

Podnoszenie jakoS$ci oraz
efektywnosci ksztalcenia

w zakresie ksztalcenia
ogolnego oraz zawodowego

Opracowanie propozycji narze-
dzi do przeprowadzenia egza-
minow z zakresu ksztalcenia
ogolnego (6smoklasisty, matu-
ralnego, eksternistycznych) oraz
propozycji narzedzi do prze-
prowadzenia egzaminu potwier-
dzajgcego kwalifikacje w zawo-
dzie (Formuta 1017) oraz eg-
zaminu zawodowego (Formuta
2019) w roku 2026.

Egzamin ésmoklasisty:

e Opracowanie w 2026 r. propozycji

Zorganizowanie i przeprowa-
dzenie egzaminow: osmoklasi-
sty, maturalnego, eksternistycz-
nych, potwierdzajgcego kwalifi-
kacje w zawodzie oraz egzaminu
zawodowego na terenie woje-
wodztw: lubuskiego, wielkopol-
skiego i zachodniopomorskiego
w roku 2026.

e Odsetek propozycji arkuszy opracowanych 100% a}rkuszy d_o przeprowadzania egzaminu
na zlecenie CKE ° osmoklasisty.
|8z iivTa rey e e e Opracowanie w 2026 r. propozycji
e Odsetek propozycji arkuszy opracowanych 100% arkuszy do przeprowadzania egzaminu
na zlecenie CKE ° maturalnego.
|8z iivTn LSS e e Opracowanie w 2026 r. propozycji
e Odsetek propozycji arkuszy opracowanych 100% arkuszy do przeprowadzania egzami-
na zlecenie CKE ° néw eksternistycznych.
|8z v LT e Opracowanie w 2026 r. propozycji
e Odsetek propozycji arkuszy opracowanych 100% arkuszy do przeprowadzania egzaminu
na zlecenie CKE ° zawodowego.
e Zorganizowanie i przeprowadzenie
egzaminow: ésmoklasisty, maturalne-
e Odsetek 0sob, ktorym ustalono wynik go, eksternistycznych, potwierdzaja-
w odniesieniu do liczby 0sob przystepuja- 100% cego kwalifikacje w zawodzie i1 egza-
cych do egzamindéw zewngtrznych minu zawodowego. Ustalenie wyni-
kéw oraz wydanie dokumentow po-
twierdzajacych uzyskane wyniki.

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci

Strategia na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju
z perspektywa do roku 2030

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji

Odniesienie do dokumentu

BB ol N Planowana l‘ivar_toéc;((]iz%osiagniecia celu o charakterze strategicznym
na koniec r.
» Liczba planowanych szkolen kandydatow na * Zorganizowanie i przeprowadzenie
egzaminatoréw i egzaminatoréw egzaminow 30 szkolen kandydatéw na egzaminatorow
zewngtrznych 1 egzaminatorow.
e Zorganizowanie i przeprowadzenie Zintegrowana Strategia
o Odsetek dyrektorow szkot uczestniczacych szkolen dla przewodniczgcych zespo- | Umiejetnosci
w szkoleniach dotyczacych egzaminow ze- 85% tow egzaminacyjnych nt. organizacji
wnetrznych egzamindw zewngetrznych oraz wyni- )
kow tych egzaminow. Strategia na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju
z perspektywa do roku 2030
o Analiza wojewddzkich wynikoéw eg-
. , zamindw zewnetrznych w roku 2026
Lt G oo o e | SR K
lubuskim Wielkopolsk}i,m 1 zachodniopomor- 62 Komisji tj. Inbuskiego, wielkopolskie- | Ludzkicgo 2030
. ’ Lo . i zachodni kiego.
skim z uwzglednieniem podziatu na przed- g0 1zac Od?“(.’p OMOISKICEO ,
miot) e Opracowanie i publikacja sprawozdan
z przeprowadzonych egzaminow ze-
wnetrznych w roku 2026.
2. | Zwigkszanie dostepnosci,
eref?ktywno§c1 1 a(?ekwatno- . o, Zintegrowana Strategia
Sci wsparcia udz]elanego o Przeprowadzenle €gzaminow: O0Smo- Umlethnos'CI
uczniom ze zréznicowany- | o Osetek zdajacych ze zréznicowanymi po- kla51sty,' matuTalnego, p otwlerdza] ace-
mi p(')t'rzebami rozw O.jo' trzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, dla g0 kwahﬁkakCJte W .Z?WOdZIGI’l zawodo- Strategia na rzecz Odpo-
wymi i edukacyjnymi ktorych egzamin odbyt si¢ w dostosowanych XZiZ:ﬁingniae?ﬁlflgsif)rsz;ar‘:lyzvlf ] wiedzialnego Rozwoju
i i i i . ) z perspektywa do roku 2030
Przeprowadzenie egzaminéw warunkach i formie zgodnie z komunikatem 100% do potrzeb zdajacych ze zréznicowa- petspextywa

w warunkach i formach dosto-

sowanych do potrzeb zdajgcych
ze zroznicowanymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi,

w tym z niepelnosprawnosciami,

zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym oraz cudzoziemcow.

dyrektora CKE w sprawie szczegdlowych
sposobdw dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminéw w roku szkol-
nym 2025/2026

nymi potrzebami rozwojowymi i po-
trzebami edukacyjnymi, w tym zdaja-
cych z niepelnosprawno$ciami, zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym
oraz cudzoziemcow.

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030

Program Rzadowy Dostegp-
nos$¢ Plus
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji

Odniesienie do dokumentu

BB ol N Planowana war_toéé do osiagnigcia celu o charakterze strategicznym
na koniec 2026 r.
3. | Zwi¢kszenie rozpoznawal-
nosci i atrakcyjnosci
ksztalcenia zawodowego
w Srodowisku pracodaw-
cow e Liczba kwalifikacji, w ktorych zadania eg- e Opracowanie propozycji arkuszy eg-
zaminacyjne przygotowywane sg z udzialem 20 zaminacyjnych z udziatem przedsta- ) )
Przygotowanie propozycji mate- | przedstawicieli pracodawcow wicieli pracodawcow. Zintegrowana Strategia
riatéw egzaminacyjnych dla Umiegjetnosci
egzaminu zawodowego
z udzialem przedstawicieli pra-
codawcow. Strategia na rzecz Odpo-
16 wiedzialnego Rozwoju
e Liczba funkcjonujacych przy OKE w Pozna- (zespoty |, Prowadzenie Zespolow Krai h z perspektywa do roku 2030
niu Zespotow Krajowych ds. egzaminu za- powolane . po, N Jowyc
wodowego, w ktorych uczestnicza przedsta- dla danej ds. cegzaminu, W ktorych uc’z estniczg g ia R. 1 Kapitalu
Rozwijanie wspélpracy wiciele rai:o daweow branzv Iob przedstawiciele pracodawcow. trategia Rozwoju Kapita
z przedstawicielami pracodaw- P ranzy fu Ludzkiego 2030
cOw przy opracowywaniu mate- zawodu)
riatow egzaminacyjnych dla e Odsetek Branzowych Centrow Umiejetnosci
cgzaminu zawodowego. (BCU), ktore ztozyty wniosek i uzyskaty e Rozpatrywanie wnioskdw o uzyskanie
upowaznienie do przeprowadzenia egzaminu 100 % upowaznienia do przeprowadzenia eg-
zawodowego po spetnieniu warunkéw do je- zaminu zawodowego
go uzyskania
4. | Zapewnienie dostepu
do edukacji na poziomie
wyzseym e Odsetek o0sob, ktorym wydano Swiadectwo * Wdrozenie rozwiazan wspomagaja- Zintegrowana Strategia
. I dojrzatosci uwzgledniajac posiadane doku- cych .osoby.p osiadajace dokumenty Umiejetnosci
Wdrozenie rozwiqzan wspoma- . : . potwierdzajace kompetencje zawodo- e
gajacych osoby posiadajqce menty potw1§rd;a] ace k(')mpetenq'e Zawo- we na poziomie technika przy wnio-
dokumenty potwierdzajgce dowe na poziomie technika w odniesieniu 100%

kompetencje zawodowe na po-
ziomie technika przy wniosko-
waniu o zwolnienie z obowigzku
przystgpienia do egzaminu
maturalnego z przedmiotu do-
datkowego.

do liczby 0sob, ktore wnioskowaty o to
uprawnienie i zdaty egzamin maturalny
z przedmiotéw obowiazkowych

skowaniu o zwolnienie z obowigzku
przystapienia do egzaminu maturalne-
go z przedmiotu dodatkowego.

Strategia na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju
z perspektywa do roku 2030
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Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji Odniesienie do dokumentu

Nazwa

Planowana wartos$¢ do osiagniecia celu
na koniec 2026 r.

o charakterze strategicznym

Cyfrowa transformacja
edukacji poprzez dzialania
zwiazane z cyfryzacja sys-
temu egzaminacyjnego

o Odsetek prac przygotowanych i przekaza-
nych do systemu e-oceniania OnE po egza-
minie 6smoklasisty z jezyka rosyjskiego
i niemieckiego (arkusze standardowe)

e Przygotowanie prac do skanowania.

o Skanowanie prac i przekazanie obra-
zo6w do systemu OnE.

e Powotanie i przeszkolenie zespotu

o .
Ocenianie prac eesaminacyi- ¢ Odsetek prac sprawdzonych i ocenionych po 100% egzaminatorow w zakresie e-oceniania K;aj ovi/(y Plap 8((.:11bud0vs{y'
nych egza rfmu o’;*gnio klasisg{ egzaminie 6smoklasisty z jezyka niemiec- z wykorzystaniem systemu OnE. 1 £wigkszenia Ldpornoscl
z wykorzystaniem systemu Oce- kiego z wykorzystaniem systemu e-oceniania
nian;‘(e nzao %Cmnie (ONE) dO;l](E) I(lellar)kusze standardowe przekazane e Przeprowadzenie e-oceniania. Zintegrowana Strategia
W rort : . o Umigjetnosci
e Przekazanie wynikéw do SIOEO.
e Odsetek ustalonych wynikow egzaminu za- . . . _ )
. wodowego (Formuta 2019) oraz potwierdza- * Organ{zowanle ! przeprowadzenle Pohtykﬁ Cyfrong Trans-

Wykorzystywanie systemu . . . . egzaminu, ocena prac zdajacych formacji Edukacji
SIOEZ do oreanizowania jacego kwalifikacje w zawodzie (Formuta . . . o

; ot i 2017) z wykorzystaniem Systemu Informa- 100% i wprowadzenie wynikow do Systemu
i przeprowadzania egzaminow ezne (:Vg)bsluyu' ceeo Eyzamin Zawo. Informatycznego Obstugujacego Eg-
Zawodowycﬁ (Formuiq 2019.) dy g gujacego kg y zaminy Zawodowe (SIOEZ). Program Fundusze Europej-
oraz egzaminow potwierdzajq- owe (SIOEZ) skie dla Rozwoiu Spolecz-
cych kwalifikacje w zawodzie 2001 202% p

; o nego -

(Formuta 2017) na terenie e Pilotaz modutu Systemu Informatycznego g
;:0] e;";’jzm : lubuskiego, wiel- Obstugujgcego Egzaminy Zawodowe

opolskiego : . . . . )
i zachodniopomorskiego w roku (SIOEZ) zwiazanego z przeprowadzeniem I . Nadzor nad przeprowadzeniem pilota

2026.

egzamindow zawodowych pisemnych przez
przegladarke (EPP). Pilotaz odbedzie si¢
w osrodkach egzaminacyjnych (szkotach)

Zu.

Elektronicznie podpisany przez

Ma era NNa KI €SSa Marcjanna Klessa
Data: 2025.12.17 15:08:02 +01'00"

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu
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