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CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025

L Cel Yemia D e reallza'c,Jl celu. = Najwazniejsze zadania shuzace realizacji | Odniesienie do dokumentu
p- > Nazwa Planowana wartos¢ do osiggniecia celu o charakterze strategicznym
na koniec 2025 r.
1. | Podnoszenie jakoSci oraz Egzamin 6smoklasisty: ) B
efektywnosci ksztalcenia e Opracowanie w 2025 . PropozZyepl
w zakresie ksztalcenia e QOdsetek propozycji arkuszy opracowanych 100% a,lrkuszy d_o przeprowadzania egzaminu
ogolnego oraz zawodowego na zlecenie CKE osmoklasisty.
L e Opracowanie w 2025 r. propozycji
Opracowanie propozycji narzg- T arkuszy do przeprowadzania egzaminu
i s R O ° Ods;atek Qro&o(zgcp arkuszy opracowanych 100% maturalnego. . .
minow z zakresu ksztalcenia aldnin Zintegrowana Strategia
ogdlnego (6smoklasisty, matu- ; . > . . Umiejetnosci 2030
rglnegg eksternistyczzjvch) oraz Rezain Caterdih ey e Opracowanie w 2025 r. propozycjt 1
propozycji narzegdzi do prze- e Odsetek propozycji arkuszy opracowanych 1 60% arkuszy do przeprowadzama egzami-
prowadzenia egzaminu zawo- na zlecenie CKE 0 néw eksternistycznych. Strategia na rzecz Odpo-
dowego. : wiedzialnego Rozwoju
Egzamin zawodowy: e Opracowanie w 2025 r. propozycji
H arkuszy do przeprowadzania egzaminu
* r?f;fézle(nggog%zgql axkuszy opracowanych 100% zawodowego. Strategia Rozwoju Kapitalu
Ludzkiego
Zorganizowanie i przeprowa- e Zorganizowanie i przeprowadzenie
dzenie eg?almmow: kzsm%las:— egzamindéw: 6smoklasisty, maturalne-
sty, matura’nego, eksternisiycz- | o oqgetek osob, ktérym ustalono wynik go, eksternistycznych, potwierdzaja-
nych, potwierdzajgcego kwalifi- C . : , . 100% . : o
kacie-wsawodsic oros egamnins | odniesieniu do liczby oséb przystepuja- ) cego kwalifikacje w zawodz.le i egza-
zawodowego na terenie woje- cych do egzaminéw zewnetrznych minu zawodowego. Ustalenie wyni-
wédztw: lubuskiego, wielkopol- kéyv otz wydanie dokument(').w.po-
skiego i zachodniopomorskiego. twierdzajacych uzyskane wyniki.
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& Liczba planowanych szkolen kandydatow na
egzaminator6w i egzaminatorow egzamindw
zewngtrznych

30

 Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolen kandydatéw na egzaminatoréw
i egzaminatorow.

e Odsetek dyrektorow szkot uczestniczacych
w szkoleniach dotyczacych egzaminow ze-
wnetrznych

85%

e Zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolen dla przewodniczacych zespo-
16w egzaminacyjnych nt. organizacji
egzamindéw zewnetrznych oraz wyni-
kow tych egzaminéw.

e Liczba sprawozdan z przeprowadzonych
egzaminow zewnetrznych (w wojewodztwie
lubuskim, wielkopolskim i zachodniopomor-
skim z uwzglednieniem podziatu na przed-
miot)

62

e Analiza wojewddzkich wynikéw eg-
zaminoéw zewnetrznych w 2025 r. dla
wojewddztw objetych dziataniem
Komisji tj. lubuskiego, wielkopolskie-
go i zachodniopomorskiego.

e Opracowanie i publikacja sprawozdan
z przeprowadzonych egzamindw ze-
wnetrznych w roku 2025.

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030

Strategia na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego

Doskonalenie systemu
ksztalcenia zawodowego

i ustawicznego

we wspolpracy z przedsta-
wicielami branz

Przygotowanie propozycji za-
dan egzaminacyjnych dla egza-
minu zawodowego z udzialem
przedstawicieli pracodawcow.

e Liczba kwalifikacji, w ktorych zadania eg-
zaminacyjne przygotowywane sg z udziatem
przedstawicieli pracodawcow

23

e Opracowanie propozycji arkuszy eg-
zaminacyjnych z udzialem przedsta-
wicieli pracodawcow.

Rozwijanie wspélpracy

z przedstawicielami pracodaw-
cow przy opracowywaniu mate-
riatow egzaminacyjnych dla
egzaminu zawodowego.

e Liczba funkcjonujacych przy OKE w Pozna-
niu Zespotéw Krajowych ds. egzaminu za-
wodowego, w ktdrych uczestnicza przedsta-
wiciele pracodawcow

16
(zespoly
powolane
dla danej
branzy lub
zawodu)

e Prowadzenie Zespotéw Krajowych
ds. egzaminu, w ktorych uczestnicza
przedstawiciele pracodawcow.

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030

Strategia na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego
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Zwigkszanie dostepnosci,
efektywnosci i adekwatno-
Sci wsparcia udzielanego
uczniom ze zréznicowany-
mi potrzebami rozwojo-
wymi i edukacyjnymi

Przeprowadzenie egzaminéw

w warunkach i formach dosto-
sowanych do potrzeb zdajgcych
ze zroznicowanymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnych.

e Odsetek zdajacych ze zréznicowanymi po-
trzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, dla
ktorych egzamin odbyt si¢ w dostosowanych
warunkach i formie zgodnie z komunikatem
dyrektora CKE w sprawie szczegétowych
sposobdéw dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminow

100%

e Przeprowadzenie egzaminéw: ésmo-

klasisty, maturalnego, potwierdzajace-
go kwalifikacje w zawodzie, zawodo-
wego oraz eksternistycznych w wa-
runkach i formach dostosowanych

do potrzeb zdajacych ze zrdznicowa-
nymi potrzebami rozwojowymi i po-
trzebami edukacyjnymi, w tym zdaja-
cych niepetnosprawnych.

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030

Strategia na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju

Program Rzadowy Dostep-
nos$¢ Plus

Zapewnienie dost¢pu
do edukacji na poziomie

WyZszym

Wdrozenie rozwigzan wspoma-
gajgcych osoby posiadajqce
dokumenty potwierdzajgce
kompetencje zawodowe na po-
ziomie technika przy wniosko-
waniu o zwolnienie z obowigzku
przystgpienia do egzaminu
maturalnego z przedmiotu do-
datkowego.

Odsetek 0sdb, ktorym wydano $swiadectwo
dojrzatosci uwzgledniajac posiadane doku-
menty potwierdzajace kompetencje zawo-
dowe na poziomie technika w odniesieniu
do liczby oséb, ktére wnioskowaly o to
uprawnienie i zdaly egzamin maturalny

z przedmiotéw obowigzkowych

100%

e Wdrozenie rozwigzan wspomagaja-

cych osoby posiadajace dokumenty
potwierdzajace kompetencje zawodo-
we na poziomie technika przy wnio-
skowaniu o zwolnienie z obowigzku
przystapienia do egzaminu maturalne-
go z przedmiotu dodatkowego.

Wdkrozenie rozwigzan umozli-
wiajqcych przystgpienie

do egzaminu maturalnego dla
obcokrajowcow, w tym dla
obywateli Ukrainy, ktorzy przy-
byli na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej w zwigzku z dzia-
taniami wojennymi prowadzo-
nymi na terytorium tego pan-
stwa.

e Odsetek osob — obywateli Ukrainy, ktorzy
przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa —
ktéorym wydano $swiadectwo dojrzatosci
w odniesieniu do liczby oso6b, ktore spetnity
warunki niezb¢dne do uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci

100%

e Wdrozenie rozwigzan umozliwiaja-

cych przeprowadzenie egzaminu dla
obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zwiagzku z dzialaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego
panstwa.

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030

Strategia na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju
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Cyfrowa transformacja
edukacji poprzez dzialania
zwigzane z cyfryzacjg sys-
temu egzaminacyjnego

e Odsetek prac przygotowanych i przekaza-

nych do systemu e-oceniania OnE po egza-
minie 6smoklasisty z jezyka rosyjskiego
i niemieckiego (arkusze standardowe)

e Przygotowanie prac do skanowania.

e Skanowanie prac i przekazanie obra-
z6w do systemu OnE.

e Powotanie i przeszkolenie zespotu

’?;'Ce: ;ag;;z; ”1; .’;;co,efnzq‘;'];x:s};' ° Odsetqk prac spraw@zonycfh i ocen'ion)./ch po 100% egzaminator(')vY w zakresie e-oceniania
z wykorzystaniem systemu Oce- egzaminie 6smok1a51'sty z jezyka niemiec- z wykorzystaniem systemu OnE.
nianie na Ekranie (ONE). kiego z wykorzystaniem systemu e-oceniania

OnE (arkusze standardowe przekazane e Przeprowadzenie e-oceniania.

do OnE)

e Przekazanie wynikéw do SIOEO.

Wykorzystywanie systemu
SIOEZ do organizowania
i przeprowadzania egzaminéw | ® Odsetek ustalonych wynikéw egzaminu za- « Organizowanie i ptzeprowadzenie
zawodowych (Formula 2019) }Jvodowego (Formyla 2019) oraz potwierdza- A S —
oraz egzaminéw potwierdzajg- jacego kwalifikacje w zawodzie (Formuta 100% i wprowadzenie wynikéw do Systemu

cych kwalifikacje w zawodzie
(Formuta 2017) na terenie
wojewddztw: lubuskiego, wiel-
kopolskiego

i zachodniopomorskiego.

2017) z wykorzystaniem Systemu Informa-
tycznego Obstugujacego Egzaminy Zawo-
dowe (SIOEZ)

Informatycznego Obstugujacego Eg-
zaminy Zawodowe (SIOEZ).

Krajowy Plan Odbudowy
i Zwigkszenia Odpornosci

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030

Polityka Cyfrowej Trans-
formacji Edukacji

Program Fundusze Europej-
skie dla Rozwoju Spotecz-
nego 2021-2027

Elektronicznie podpisany przez

MarCJanna Klessa Marcjanna Klessa
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