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Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

na koniec 2024 r.

Planowana warto$¢ do osiggnigcia

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
celu

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

Podnoszenie jakosci oraz
efektywnosci ksztalcenia
w zakresie ksztalcenia

Egzamin 6smoklasisty:

e Odsetek propozycji arkuszy opracowanych

e Opracowanie w 2024 r. propozycji

arkuszy do przeprowadzania egzaminu

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030

Strategia na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju

Strategia Rozwoju Kapitatu

0 4+ A
ogélnego oraz zawodowego na zlecenie CKE 10 6smoklasisty.
Egzamin maturalny: e Opracowanie w 2024 r. propozycji
- aa @ v . .
Op racowanie propozycji | ¢ Qdsetek propozycji arkuszy opracowanych " arkuszy do przeprowadzania egzaminu
narzedzi do przeprowadzenia sadlecenic CRE 100% maturalnego.
egzaminow z zakresu ksztal-
cenia ogdlnego (6smoklasi- | Egzamin eksternistyczny: o Opracowanie w 2024 r. propozycji
, maturalnego, eksterni- 23 i ;
MQQSQ ﬁwu GINEED, eRslerii- ¢ Odsetek propozycii arkuszy opracowanych — arkuszy do mﬁm?.oémaums_m egzami-
i A A e s s Zlecenie CEE C néw eksternistycznych.
narzedzi do przeprowadzenia
1 &. - i 2 oy
e Egzamin zawodowy: e Opracowanie w 2024 r. propozycji
e Odsetek propozycji arkuszy opracowanych 100% arkuszy do przeprowadzania egzaminu
na zlecenie CKE ’ zawodowego.
Zorganizowanie i przepro-
wadzenie egzaminow: osmo- . o .
Hasi ) e Zorganizowanie i przeprowadzenie
asisty, maturalnego, eks T -
I — T egzaminow: 6smoklasisty, maturalne-
aceao fow MM %mﬁwm s mzames || Odsetek 0sob, ktérym ustalono wynik go, eksternistycznych, potwierdzaja-
Jaces / w odniesieniu do liczby os6b przystepuja- 100% cego kwalifikacje w zawodzie i egza-

dzie oraz egzaminu zawodo-

wego na terenie wojewodztw:

lubuskiego, wielkopolskiego
i zachodniopomorskiego
w roku 2024.

cych do egzaminéw zewnetrznych.

min6w zawodowych. Ustalenie wyni-
kéw oraz wydanie dokumentow po-
twierdzajacych wyniki.

Ludzkiego
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania shuzgce realizacji

Odniesienie do dokumentu

Ly Cel Nazwa Planowana wartos$¢ do osiggnigcia celu o charakterze strategicznym
na koniec 2024 r.
e Liczba dzialan w zakresie upowszechniania e Zorganizowanie i przeprowadzenie
informacji o egzaminie maturalnym w For- 2 konferencji/spotkan nt. egzaminu ma-
mule 2023 turalnego w Formule 2023.
e Liczba planowanych szkolen kandydatow na « Zorganizowanie i przeprowadzenie
egzaminatorow i egzaminatorow egzaminow 30 szkolen kandydatéw na egzaminatoréw
zewnetrznych 1 egzaminatoréw. Zintegrowana Strategia
e Zorganizowanie i przeprowadzenie Umiejetnosci 2030
e Odsetek dyrektoréw szkot uczestniczacych szkolen i konferencji dla przewodni-
Upowszechnianie informacyi w szkoleniach i konferencjach nt. egzami- 85% czacych zespoldw egzaminacyjnych Strategia na rzecz Odpo-
o egzaminie maturalnym now zewnetrznych nt. organizacji egzaminow zewnetrz- wiedzialnego Rozwoju
w Formule 2023. nych oraz wynikéw tych egzaminow.
e Analiza wojewddzkich wynikéw eg- ) ) .
e Liczba sprawozdan z przeprowadzonych ZEMIOW Zenglranyon % A2A 1.dla m:ﬁ&m_m Rozwoju Kapitalu
P przep LONyen wojewodztw objetych dziataniem Ludzkiego
egzamindw zewnetrznych (w wojewddztwie ey : g ;
: ; o ) omisji tj. lubuskiego, wielkopolskie-
Iubuskim, wielkopolskim i zachodniopomor- 62 : : :
. = . go i zachodniopomorskiego.
skim z uwzglednieniem podziatu na przed- g I ;
riifot) ¢ Opracowanie i publikacja wm_.ﬁiowams
z przeprowadzonych egzamindw ze-
wnetrznych w roku 2024.
2. | Doskonalenie systemu
ksztalcenia zawodowego
we wspolpracy z organiza-
&wEm‘ T.ﬁ:.wm_ii.m OraE Zintegrowana Strategia
rozwoj umiej¢tnosci zawo- Umiejetnosci 2030
dowych w edukacji formal-
nej i poza formalnej e Liczba kwalifikacji, w ktorych zadania eg- e Opracowanie propozycji arkuszy eg- Strategia na rzecz Odpo-
zaminacyjne przygotowywane sa z udziatem 25 zaminacyjnych z udziatem przedsta- wiedzialnego Rozwoju

Przygotowanie propozycji
zadan egzaminacyjnych dla
egzaminu zawodowego

z udziatem przedstawicieli
pracodawcow.

przedstawicieli pracodawcow

wicieli pracodawcow.

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji

Odniesienie do dokumentu

Lp. Cel . Planowana iw_..aowm do osiagnigcia celu o charakterze strategicznym
na koniec 2024 r.
Stworzenie systemowych ram 17
wspolpracy z przedstawicie- | e Liczba funkcjonujacych przy OKE w Pozna- (zespoly | o prowadzenie Zespoléw Kraiowych
lami pracodawcow przy niu Zespotow Krajowych ds. egzaminu za- powolane e _M@ h :o%o“,ﬁ\wmom
opracowywaniu materiatow wodowego, w ktorych uczestniczg przedsta- dla danej n. o%mﬁm womm_o nmo_w daswebv 2
egzaminacyjnych dla egza- wiciele pracodawcow branzy lub prz e P '
minu zawodowego. zawodu)
3. | Podnoszenie jakosci eduka-
cji poprzez dzialania
uwzgledniajace zroéznico- . s, . ;
wane potrzeby rozwojowe | o Odsetek zdajacych ze specjalnymi potrzeba- ¢ MM. No.vaoémaNoE_o Cezamimon: %mz._o- Nﬂbﬁ.omaoémwzw Strategla
i edukacyjne uczniéw i dilulkany oyini, dia konychsazaminodbyl mm_m?. EmE._,m nego, woﬁ.SQ zajace- | Umiejetnoscei 2030
. . . go kwalifikacje w zawodzie, zawodo-
sie w m_OmﬁOwoimJu\or warunkach i formie wego oraz eksternistycznych w wa- Strategia na rzecz Odpo-
Przeprowadzenie egzaminow zgodnie z komunikatem dyrektora CKE 100% runkach i formach dostosowanych wiedzialnego Rozwoju
w warunkach i formach do- w sprawie szczegdlowych sposobéw dosto- do potrzeb zdajacych ze specjalnymi
stosowanych do potrzeb zda- sowania warunkéw i form przeprowadzania co%mocmaw 5 Qmwmw yinymi, w tym zda- | Program Rzadowy Dostep-
jacych ze specjalnymi po- egzamindw w roku szkolnym 2023/2024 jaych :macm*uo%_,minwo_h 58 i
trzebami edukacyjnymi, )
w tym niepetnosprawnych.
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Lp.

Cel

Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do osiggnigcia
na koniec 2024 r.

Najwazniejsze zadania sluzace realizacji
celu

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

Zapewnienie dostepu
do edukacji na poziomie

WYZSZym

Wdrozenie rozwigzan wspo-
magajgcych osoby posiada-
Jjgce dokumenty potwierdza-
Jace kompetencie zawodowe
na poziomie technika przy
wnioskowaniu o zwolnienie
z obowigzku przystgpienia
do egzaminu maturalnego

z przedmiotu dodatkowego.

Wdrozenie rozwigzan umoz-
liwiajgcych przystgpienie

do egzaminu maturalnego
dla obcokrajowcow, w tym
dla obywateli Ukrainy, kto-
rzy przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskief

w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

o Odsetek 0s6b, ktérym wydano §wiadectwo
dojrzatosci uwzgledniajac posiadane doku-
menty potwierdzajace kompetencje zawo-
dowe na poziomie technika w odniesieniu
do liczby osob, ktore wnioskowaly o to
uprawnienie i zdaly egzamin maturalny
z przedmiotow obowigzkowych.

e Odsetek 0sob — obywateli Ukrainy, ktorzy
przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej w zwigzku z dzialaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa —
ktérym wydano swiadectwo dojrzatosci
w odniesieniu do liczby 0sob, ktore spetnity
warunki niezbedne do uzyskania swiadectwa
dojrzatosci.

100%

e Wdrozenie rozwigzan wspomagaja-

cych osoby posiadajace dokumenty
potwierdzajace kompetencje zawodo-
we na poziomie technika przy wnio-
skowaniu o zwolnienie z obowigzku
przystapienia do egzaminu maturalne-
go z przedmiotu dodatkowego.

Wdrozenie rozwigzan umozliwiaja-
cych przeprowadzenie egzaminu dla
obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z dzialaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego
panstwa.

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030

Strategia na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju
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